V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnhom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Mestska ¢ast’ Kosice-Sidlisko Tahanovce
zastipena starostom Mgr. Ing. MiloSom Thnatom
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary pri Miestnom urade mestskej casti Kosice-Sidlisko Tahanovce
zastipena predsedni¢kou zdvodného vyboru Mgr. Janou Buriankovou

na druhej strane
uzatvaraja tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany
buda pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva vychadza zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.
Je zavdzna pre zamestnavatela a vSetkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnl organizéaciu a jej zdvodny vybor za jediného
opravnené¢ho zastupcu vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom
vyjednéavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 7

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’, znevyhodiiovat’ ani inak postihovat’ ¢lenov
a funkcionarov zékladnej organizdcie za ich C¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu ich odborovej funkcie. Sucasne
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionéarov zékladnej organizicie.

Clanok 8

Zamestnavatel’ vopred prerokuje v zmysle § 237 Zakonnika prace so zdvodnym
vyborom odborovej organizacie pripravované organiza¢n¢ zmeny, racionalizacné
a iné planované opatrenia, ktoré¢ sa budu dotykat’ zamestnancov.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na
kazdu poradu vedenia organizacie, pokial’ budil predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze
vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zdvodnému vyboru.



Cast II1
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zakladnd organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnii Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda
novy organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak je

pracovny poriadok neplatny. 5
Clanok 13

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne a jeho rozvrhnutie je
upravené v pracovnom poriadku, ako aj prestavka na odpoc¢inok a jedenie.

Clanok 14

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je
pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Zamestnavatel’ prerokuje so zavodnym vyborom V zmysle § 74 Zakonnika prace
vSetky pripady navrhov rozviazania pracovného pomeru podla § 63 a § 68
Zékonnika prace.

Clanok 16

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v SUMe:

- dvojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnéavatel'a trval menej pat rokov,

- trojnasobku  jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej pédt rokov a menej ako desat’
rokov,

- Stvornasobku jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatela trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’
rokov,



- péatnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatel'a trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume:

- trojnasobku jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatel'a trval menej ako pét’ rokov,

- Stvorndsobku jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
- patnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatel’'a trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’
rokov,

- Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 17

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 Zakonnika prace a to najmenej v sume
jedného funk&ného platu zamestnanca.

Ak ide 0 zamestnanca, ktory pracoval u zamestnavatel'a viac ako desat’ rokov,
vyplati zamestnavatel’ odchodné pri skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, vo vyske Stvornasobku funkéného
platu zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny dochodok zamestnavatel’ poskytne odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkcéného platu
Zzamestnanca.

Ak ide 0 zamestnanca, ktory pracoval u zamestnavatel'a viac ako desat’ rokov,
vyplati zamestnavatel’ odchodné pri skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny déchodok vo vyske stvorndsobku funkéného platu
zamestnanca.

Cast’ IV.
Platové podmienky a odmenovanie

Clanok 18

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zédkona Cislo 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zdkonov, ako aj Pracovnym poriadkom
zamestnavatel'a, v ktorom je vymedzeny okruh zamestnancov, ktorym patri
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zvySenie tarifného platu v zneni § 7 ods. 8 zakona, ako aj poskytovanie d’alsich

priplatkov.

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi:

- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho
funk¢ného platu,

- odmenu za pracovné zasluhy pri pracovnom jubileu

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a 15 rokov odmenu v sume 120 €,

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a 20 rokov odmenu v sume 140 €,

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a 25 rokov odmenu v sume 160 €,

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a 30 rokov odmenu v sume 180 €,

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a 35 rokov odmenu v sume 200 €,

ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a 40 rokov odmenu v sume 250 €.

Clanok 19

Zamestnavatel’ v zmysle § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pocas pracovnej neschopnosti
alebo urazu, pre ktoré bol uznany za docasne praceneschopného:

a/ od prvého dna do treticho dita do€asnej pracovnej neschopnosti 50% denného
vymeriavacieho zadkladu zamestnanca ur¢en¢ho podla osobitného predpisu,

b/ od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti 80%
denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnanec ma narok na nadhradu prijmu pri dodrzani podmienok ustanovenych
vV uvedenom zakone.

Clanok 20

Zamestnavatel' sa zavidzuje polro¢ne informovat zadvodny vybor o spOsobe
pouzitia mzdovych prostriedkov organizacie v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky
kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’
Clanok 21

Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov je zriadeny
socidlny fond, ktory sa bude Cerpat’ v zmysle prijatych zasad tvoriacich prilohu
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v sulade so Zakonnikom
prace.

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie aj v ¢ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci a to pocas dovolenky, do¢asnej praceneschopnosti po dobu
prvych desiatich kalendarnych dni, vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni, ak nie je v trvani celého dna.

Zamestnavatel rozsiruje okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie a to
0 starostu mestskej Casti, ktory vykonava tato funkciu na plny avizok.

Clanok 22

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom doéchodkovom
sporeni a zavdzuje sa prispievat na kazdi zmluvu zamestnanca uzavretd
s doplnkovou doéchodkovou spolocnostou mesacny prispevok vo vyske 3 %
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Zamestnancom poberajicim starobny alebo invalidny
dochodok zamestndvatel’ mesacne prispeje sumou 10 €.

Clanok 23

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom raz za dva roky deii volna s nédhradou
mzdy na preventivne zdravotné prehliadky, po predloZeni potvrdenia od
vSeobecného lekara.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom deii volna s nahradou mzdy v den
darovania krvi, po predlozeni potvrdenia, Ze doslo k darovaniu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii s nahradou mzdy, po predloZeni potvrdenia tcasti
na vykone verejnych funkcii.

Cast’ VI.
Vzajomna sucinnost’
Clanok 24

Zmluvn¢ strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v rdmci svojej posobnosti
tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy vzt'ahovali na vSetkych
Zzamestnancov.

Clanok 25

Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si zuastnené strany navzajom poskytni
vSetky dostupné socidlno-ekonomické informaécie.



Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie troch rokov.
Tato kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 27

Kazda so zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplnent tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15
dni odo diia obdrZania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 28

Tato kolektivna zmluva je platna ditlom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a ucinna dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle mestske;j
Casti, je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 29

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch vytlackoch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Kosiciach 20.6.2022

Za mestsku ¢ast’ Kosice-Sidlisko Tahanovce
Mgr. Ing. MiloS$ Thnat
starosta e

Za ZV SLOVES

Mgr. Jana Buriankova

predsednicka ZV SLOVES
pri MUMC Kogice-Sidlisko Tahanovce



