
DODATOK 
ku kolektívnej zmluve uzavretej dňa 23.6.2017 

 
medzi 

 
1. Mestskou časťou Košice-Sídlisko Ťahanovce ako zamestnávateľom 

zastúpenou starostom Mgr. Ing. Milošom Ihnátom 
a 

2. Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy 
pri Miestnom úrade mestskej časti Košice-Sídlisko Ťahanovce 
zastúpenou predsedníčkou závodného výboru Mgr. Janou Buriánkovou 

 

     Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom znení článku 23 kolektívnej zmluvy: 

 

Článok 23 

(1) Na plnenie úloh v oblasti sociálnej starostlivosti o zamestnancov je zriadený sociálny 
fond, ktorý sa bude čerpať v zmysle prijatých zásad tvoriacich prílohu tejto 
kolektívnej zmluvy. 

(2) Zamestnávateľ zabezpečí pre zamestnancov stravovanie formou stravovacích 
poukážok v súlade so Zákonníkom práce. 
Zmluvné strany sa dohodli, že okrem príspevku na stravovanie poskytovaného  
zamestnancom podľa ust. § 152 ods. 3 Zákonníka práce, zamestnávateľ poskytne 
príspevok z prostriedkov sociálneho fondu vo výške 1,22 € na jednu stravovaciu 
poukážku v čase od 1.5.2022 do 31.12.2022. 

(3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom stravovacie poukážky aj v čase ich 
ospravedlnenej neprítomnosti v práci, a to počas dovolenky, náhradného voľna za 
prácu nadčas v rozsahu viac ako 4 hod., dočasnej práceneschopnosti po dobu prvých 
10 kalendárnych dní, vyšetrenia alebo ošetrenia zamestnanca v zdravotníckom 
zariadení. 

(4) Zamestnávateľ rozširuje okruh fyzických osôb, ktorým zabezpečí stravovanie a to 
o starostu mestskej časti, ktorý vykonáva túto funkciu na plný úväzok. 
  

Tento Dodatok kolektívnej zmluvy ruší Dodatok kolektívnej zmluvy zo dňa 3.1.2022, 
vyhotovuje sa v štyroch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží dve 
vyhotovenia. Dodatok bude účinný od 1.5.2022. 

 

V Košiciach 27.4.2022 

 

Za mestskú časť Košice-Sídlisko Ťahanovce 
Mgr. Ing. Miloš Ihnát 
starosta 
 
Za ZV SLOVES 
Mgr. Jana Buriánková 
predsedníčka ZV SLOVES 
pri MÚ MČ Košice-Sídlisko Ťahanovce  


