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Uvod

Dobrovolnictvo je spolocensky fenomén. V KoSiciach vtomto roku (2019) oto
vyznamnejsi, Ze KoSice su Eurdpskym hlavnym mestom dobrovolnictva. Prave z pozicie
mesta, v ktorom teraz rezonuje titul v tejto téme, je moznost tvorby stratégii a naklonenie si
pozitivnej spatnej vazby, ¢i tvorby verejnych politik o to vhodnejsia a redlnejsia.

Dobrovolnictvo sa dotyka celej nasej spolo¢nosti. Mladym ludom dodava potrebnu
prax, skusenosti, ¢i zruénosti. Ludom v zrelom veku dodéava potrebny pocit zadostucinenia,
ked" samotny pracovny proces neprinaSa naplnenie, seniorom dodava pocit vaznosti
a doleZitosti, ¢i uzitocnosti.

Dobrovolnictvo sa okrem réznych cielovych skupin nachadza aj v roéznych sférach.
Samotné mesto KoSice su dennodenne svedkom dobrovolnictva v environmentalnej,
socialnej, kulturnej, ¢i Sportovej oblasti.

Mestska ¢ast KoSice — Tahanovce je mestskou €astou, v ktorej sa stretdvaju vietky
tieto oblasti a ktora je Specifickd aj Sirokou Skdlou obyvatelov aich vekového rozloZenia.
KedZe vsak ide jednu z najmladSich mestskych ¢&asti, do popredia sa tu dostava prave doraz



na environmentalnu oblast dobrovolnictva ana socidlnu oblast. Sidlisko Tahanovce je
vychodnou vstupnou branou do celého mesta KoSice aje nutné, aby pdsobilo Cisto,
udrziavane a obyvatelia kazdej vekovej kategérie sa citili komfortne ale zaroven zodpovedne
k svoju okoliu a prostrediu, v ktorom Ziju. Verime, Ze prave tato stratégia, ktora sa opiera
o realne dostupné poznatky, bude vychodiskom pre dalSiu efektivnhu pracu s dobrovolnikmi
v Sirokom spektre aktivit.
O tom, Ze podpora dobrovolnictva je realna na celom Slovensku, sveddia aj tieto
fakty:
-V roku 2011 bol prijaty zdkon NR SR ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
- VIada SR vo svojom programovom vyhlaseni v roku 2012 uviedla zamer podporovat
rozvoj dobrovolnictva.
-V roku 2013 bol v nadvaznosti na Uznesenie vlddy SR ¢. 68, bod C.15 navrhnuty
Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier
-V uzneseni vlady su definované nasledujice oblasti podpory rozvoja dobrovolnictva
na Slovensku:
1. Dobrovolnictvo ako sucast celozZivotného vzdelavania
2. Podpora inkluzivneho dobrovolnictva
3. Jednotny zachranny systém postaveny na spolupraci profesiondlov
a dobrovolnikov
4. Vyskum dobrovolnictva
5. Infrastruktura dobrovolnictva
6. Propagdcia a osveta v oblasti dobrovolnictva
Jasnym trendom v dobrovolnictve, ktory predpovedaju viaceri odbornici, je
nejednoznacnost dobrovolnictva ajeho vlastné definicie vréznych oblastiach sveta.
Znamend to, Ze dobrovolnictvo sa podla mentality, Struktiry obyvatelstva ¢i aktivit
vykonavanych na danom Uzemi, mdZe vnimat odliSne. Aj ztoho dovodu je potrebné
vytvorenie stratégie, aby sme v naSej mestskej casti vnimali dobrovolnictvo rovnako
a spolo¢nymi silami sa dokazali pricinit o jeho rozvoj.

1. Vymedzenie zakladnych pojmov

Za dobrovolnictvo sa vo vseobecnosti povaZuje neplatena, uvedomeld ¢innost, ktora
je vykondvana z vlastnej vole, v prospech druhych ludi, zvierat, v prospech Zivotného
prostredia, alebo svojej komunity.

Dobrovolnik je ¢lovek, ktory bez naroku na finanéni odmenu venuje svoj ¢as, svoje
schopnosti, vedomosti, energiu v prospech inych ludi alebo spolo¢nosti.

Neformdlne dobrovolnictvo je neplatend pomoc jednotlivca susedom, kamaratom,
obci, prirode. Je vykonavana spontdnne, ¢asto aj ako volnho Casova aktivita. ZvyCajne ma
vzajomne prospesny charakter. Ide vsak iba o individualne aktivity, ktoré nie su nijak
formalne zastreSené.

Formalne dobrovolnictvo je naproti tomu organizovana neplatend praca
prostrednictvom skupin, klubov, organizacii, ale aj orgdnov samospravy v prospech



ostatnych fudi ¢i spolocnosti. Ide jednorazové, ale aj pravidelne sa opakujuce aktivity, Ci
podujatia, ktoré maju svojho organizatora.

Dobrovolnicky program je oznacenim pre komplex aktivit zameranych na riadenie
dobrovolnikov v konkrétnej organizacii, firme, komunite, ¢i samosprave. Pozostava najma z
tychto etdp:

- Zistenie potrieb vdanej problematike, v ktorej sa dobrovolnicky program ide
realizovat.

- priprava programu na zaklade redlnych potrieb,

- nabor dobrovolnikov,

- pohovor s dobrovolnikom,

- priprava dobrovolnika,

- vlastnda dobrovolnicka ¢innost,

- hodnotenie programu.

Environmentalne aktivity su také, ktoré dbaju na Zivotné prostredie a jeho
udrZiavanie, Ci zlepSovanie podmienok Zivotného prostredia: pody, vody, Zivocichov, rastlin,
¢i odstranovanie odpadu a revitalizacia Uzemi.

Environmentalna vychova je vychova ksebavedomému azdravého vztahu Ziaka
k prirode a Zivotnému prostrediu. Prostrednictvom formdlnych aj neformdlnych metdd
vzdeldvania ma za ciel vychovat takych jedincov, ktori sa spravaju k Zivotnému prostrediu
zodpovedne, snazia sa o jeho udrzatelnost a rozvoj.

Vychova k dobrovolnictvu je forma vzdeldvania, pri ktorej je moiné praktickymi
ukazkami dobrovolnickych cinnosti ukazat Ziakom dobrovolnictvo a jeho oblasti, pricom sa
v budicnosti mézu sami rozhodnut, ¢i sa dobrovolnictvu budud venovat.

Statny vzdelavaci program je stbor predmetov a poctov povinne oducenych hodin
v danom predmete pre kazdy roc¢nik zakladnej a strednej skoly pocas Skolského roka. Tento
program je nemenny arozsah tychto hodin v jednotlivych predmetoch si nesmie Skola
znizovat.
v Skolsky vzdeldvaci program subor hodin v kazdom ro¢niku, ktory si méze $kola sama
urcit, tym sa jednotlivé triedy v sicasnosti ¢lenia na pocitacové, prirodovedné, matematické,
Sportové a podobne. Kazdy roénik ma urceny rozsah hodin, ktoré je povinny zaplnit
vyucovanim (nie je mozné, aby ich nezaplnil), aviak je na rozhodnuti vedenia jednotlivej
zakladnej Skoly, akymi predmetmi doplni tento stav volitelnych hodin.

Socialne dobrovolnictvo je suborom tych dobrovolnickych aktivit, ktoré su
upriamované priamo na ludi, teda klientov, ¢i poberatelov benefitov z prace dobrovolnika.
Mébze ist o dobrovolnictvo v réznych socidlnych zariadeniach, skolach, ale taktiez aj terénne
dobrovolnictvo, ¢i komunitné dobrovolnictvo.

Seniorské dobrovolnictvo je typ dobrovolnictva, ktoré je realizované seniormi, teda
[udmi nad 60 rokov veku. Méze ist z ich strany o akykolvek druh aktivity, ktorou pomahaju
mestskej ¢asti, organizaciam, skolam, ¢i inym institdcidam nachadzajucim sa v mestskej ¢asti.



Vykonavat sa mdze individudlne, alebo aj skupinovou formou v ramci organizovanych aktivit
klubov déchodcov.

2. Analyticka ¢ast

V tejto Casti by sme chceli struéne zhrnat vyskum, ktory sa v roku 2015 vykondaval
v celom KoSickom kraji ako podnet na tvorbu stratégie podpory rozvoja dobrovolnictva
v celom KosSickom kraji. Snad’ najddlezitejsie je podotknut:
- Formalnemu dobrovolnictvu sa venuju najma ludia v meste a neformdlnemu aj ludia
na vidieku.!
- Do dobrovolnictva sa viac ako z 50 % zapajaju najma pracujuci ludia, omnoho menej
Studenti a seniori.
- Najcastejsi dovod, preco fudia su dobrovolnici je fakt, Ze im to dava pocit, Ze nie su
sebecki.
- Za najvacsie bariéry dobrovolnictva ludia povazuju dva aspekty a to nedostatok ¢asu
a to, 7e ich nikto neoslovil s prosbou o pomoc.?

Zaverom z tohto krajského vyskumu z roku 2015 je:

,D0 dobrovolnickej prace, ¢i uZz v ramci formdlneho alebo neformdlneho

dobrovolnictva bolo v poslednych 12-tich mesiacoch zapojenych 40,98% obyvatelov

KoSického kraja vo veku nad 15 rokov.

Do formialneho dobrovolnictva sa v priebehu 12-tich mesiacov zapojilo 10,66%
obcanov KosSického kraja nad 15 rokov veku. Neformalnemu dobrovolnictvu sa v poslednych
12-tich mesiacoch venovalo 37,7% obcanov KoSického kraja nad 15 rokov veku.

Pre Kosicky kraj je typickd vysSia miera angaZovania sa v neformalnej ako formalnej
dobrovolnickej pomoci. Je to doésledok na jednej strane pomaly a malo efektivne
fungujuceho systému formalneho dobrovolnictva v KoSickom kraji a na strane druhej
pretrvavajlcej institucionalizovanej komunitnej charakteristike kraja.

U obidvoch foriem dobrovolnictva prevldda dlhodobejSie a pravidelnejsie
angazovanie sa. Inak povedané, kto sa raz zapoji do dobrovolnictva, dobrovolnikom zostava
a vykondva ho pravidelne. Vypovedd o tom aj velmi nizky pocet obyvatelov KoSického kraja,
ktori prekazku v dobrovolnictve ,predchadzajica zId skdsenost s dobrovolnickou pracou”
zaradili na posledné miesta v ramci bariér dobrovolnictva.”

K tomuto zaveru mbézeme doplnit iba tolko, Ze Uroven formalneho dobrovolnictva sa
za par rokov vyrazne zvysila. Sved¢i o tom aj fakt, Ze KoSice maju titul a teda ich kandidatura

! Fakt, ze formalnemu dobrovolnictvu sa viac venuijd ludia v meste, je jednym z pilierov, preo potrebujeme
stratégiu dobrovolnictva. Chceme, aby nasi obyvatelia nadobudli opravneni pocit, Ze nam spoloc¢ne zaleZi na
tom, aby formalne dobrovolnictvo dostalo svoju hodnotu a aby vedeli obyvatelia, Ze si ich ako dobrovolnikov
vSimame, vaZime a pocitame s nimi pri spolo¢nej starostlivosti o veci verejné.

? Prave na tuto najvicgiu bariéru chce stratégia nadviazat a najst spdsob, aby mali obyvatelia mestskej &asti
jednoznacne pocit, Ze ich o pomoc Ziadame, Ze adresne o nich vieme a sme im vdacni za kazdd pomoc. Chceme
sa vyhnut iba anonymnym letdkom, ale skér osobnému kontaktu. Aby bolo zrejmé, Ze spolu s vedenim mestskej
Casti si obyvatelia buduju svoje prostredie, vztahy, komunitu.



bola Uspesna. Bude ddleZité v budicnosti sledovat, ¢i sa 10% formalnych dobrovolnikov
postupne v nasom kraji zvysil.

V rdmci vychodiskovej pozicie mestskej ¢asti Kosice — Sidlisko Tahanovce, mézeme
v tejto Casti stratégie uviest:

- Mestska cast pripravuje a realizuje jednorazové environmentalne aktivity pre svojich
obyvatelov.

- Mestska cast podporuje zakladné skoly nachadzajuce sa v jej mestskej Casti k tomu,
aby spolu srodi¢mi, Ziakmi, pedagdégmi a priatefmi Skél mali vytvoreny vlastny
dobrovolnicky program revitalizacie Skolskych pozemkov.

- Mestska ¢ast ma na svojom uzemi klub seniorov, s ktorym Gzko spolupracuije.

- Mestskd c¢ast ma svoj lesopark, ktory moze ist prikladom aj ostatnym mestskym
Castiam, pokial sa v hom aj na zaklade dobrovolnictva vhodne zvoli systém udrzby

V sucasnosti sa mestska cast usiluje o pravidelné environmentalne aktivity, do
ktorych zapaja verejnost. Buduje sa tak na jednej strane komunita, na druhej strane je to
odkaz pre obyvatelov, Ze samosprdve zalezi na prostredi, v ktorom Ziju. Taktiez vSak tieto
aktivity je potrebné prepojit s odkazom, ktory by jednoznacne stanovil, Ze environmentalne
aktivity aich realizdcia nie su priestorom pre nekontrolovatelné vyhadzovanie odpadu vo
svojom okoli s doverou, Ze ,samosprdva to v ramci svojich aktivit uprace”.

Medzi tym, Ze ludi podporujeme a ddvame im moznost upravovat svoje prostredie
a tym, Ze ludi vychovavame k tomu, Ze mo6Zu byt nezodpovedni a niekto to za nich uprace, je
velmi tenka Ciara. Prave aj z toho dovodu je dolezité, aby mestska cast mala svoju stratégiu
dobrovolnictva, ktora aktivitam v mestskej ¢asti da Strukturu, systém, a bude mat ciel a viziu
dosiahnut, aby fudia boli zodpovednejsi sami voci sebe, susedom, svojmu okoliu a snaZili sa
vytvérat ¢o najmenej odpadu vo svojom okoli.

Na to, aby sa tento systém podarilo vytvorit a ciel stratégie naplnit, je potrebné, aby
boli prepojené priame aktivity v teréne, s vhodnym marketingom, spolupracou so Skolami,
firmami a organizaciami a vzdelavanim vsetkych zaiteresovanych partnerov.

3. STRATEGIA PODPORY ROZVOJA DOBROVOLNICTVA NA UZEMi MESTSKEJ CASTI
KOSICE-SIDLISKO TAHANOVCE

Cielom stratégie je navrhnut systém podpory rozvoja dobrovolnictva v mestskej Casti
Kosice — Sidlisko Tahanovce v rokoch 2020 do 2024, teda na najblizsich pat rokov s dérazom
na realnu vychodiskovu situdciu.

Systém, ktory na najblizsich pat rokov navrhujeme, reflektuje aktualny stav v oblasti
dobrovolnictva v mestskej Casti, atmosféru v oblasti ochrany Zivotného prostredia v meste,
socialnu situaciu v mestskej ¢asti, vztahy medzi obyvate/mi. Okrem toho je tento systém
prepojeny s cielmi, ktoré si mestska ¢ast v tejto oblasti stanovila a to su:

- Vychovat obyvatelov mestskej ¢asti aby si po lokalitach (4 aZz 5 ulic spolu) dokazali na
jar zrealizovat revitalizacnu brigddu, kedy by sa spolocné priestranstva vycistili od
odpadu po zimnom obdobi, natreli by sa ploty, detské preliezky, psie vybehy,
odpadkové kose ainé priestranstva, ktoré potrebuju natriet. Tiez zrealizovat



celosidliskovu brigddu za ucelom vycistenia lokalit sliziacich vSetkym obyvatelom
sidliska (lesopark, oblast Magnezitarskej ulice apod.)

- Vychovat zakladné skoly, ktoré sa nachadzaju na Uzemi mestskej Casti, aby sa v rdmci
Skolského vzdeldvacieho systému venovali environmentalnej vychove a prakticky toto
vyucovanie realizovali aj v uliciach mestskej ¢asti.

- Vytvorit dobrovolnicky program BBS pre rémske deti, ktoré su sucastou lokality
,Demeter”

- Naucit firmy, ktoré maju sidlo v mestskej ¢asti, aby citili spolocensku zodpovednost
a v ramci firemného dobrovolnictva sa zapdjali do jarnych revitalizacii, alebo junovej
akcie ,Nase mesto” so spolo¢nostou Pontis, alebo do ,Tyzdna dobrovolnictva“
organizacie DCKK.

- Vytvorit so seniormi systém seniorského dobrovolnictva, ktoré by bolo zalozené
najma na komunitnych aktivitach v prostredi ich domovov.

PRIORITA 1:
PODPORA VYTVARANIA KULTURY DOBROVOLNICTVA V MESTSKEJ CASTI.

Je potrebné v mestskej Casti prepajat ainformovat o dobrovolnictve kltucovych
aktérov (zamestndvatelia, organy Statnej sprdvy a samospravy, institlcie a neziskové
organizdcie, ako aj Skoly a Skolské zariadenia). Je velmi doleZité, aby boli obyvatelia mestske;j
¢asti informovani o vyzname dobrovolnictva, o jeho prinose pre Zivot a o moZnostiach
zapojenia sa do dobrovolnictva, v naSom pripade s dérazom na environmentdlne a socidlne
dobrovolnictvo.

Specificky ciel 1.1 Zvysit zapojenie obyvatelov mestskej €asti do dobrovolnickych aktivit

Opatrenie 1.1.1: Pripravit a realizovat v kalendarnom roku jednu informaénu kampan pre
verejnost v mestskej Casti. Idealne je ju naplanovat v novom roku, kedy je mozné informovat
o chystanych vadsich revitaliza¢nych aktivitach jednotlivych zén mestskej €asti. Tieto aktivity
by v roku mohli byt rozdelené na tri zdkladné ¢asové Useky:
- Marec- april — aktivita s firmou Kosit, Za CistejSie KoSice
- Jun — aktivita s nadaciou Pontis, Nase mesto
- September - aktivita s Dobrovolnickym centrom KoSického kraja, TyiZden
dobrovolnictva.
- Socialne dobrovolnictvo BBS pre rémske deti na sidlisku — spolupraca najméa so ZS
Bruselska, kde k augustu 2019 zapajame prvych pat romskych deti z oblasti Demeter
do programu BBS. Znamena to, Ze tieto deti budd mat spomedzi mladych ludi od 17
do 27 rokov vybranych tutorov a mentorov, ktori im pomo6zu v domacej priprave na
vzdeldvanie. Kazdy rok k junu chceme do programu pribrat pat novych deti, pri¢om
by sa s dobrovolnikmi zacali pripravovat vidy od septembra. V letnych mesiacoch jul
a august bude na zaklade novych nahldsenych deti do programu realizovany vyber
a nabor ako aj zaskolenie dobrovolnikov. Dieta ostava v programe dovtedy, kym sa
nedostane na strednu Skolu s maturitou. Dobrovolnici vtomto programe by mali mat
vytvoreny priestor na superviziu s pracovnikom miestneho uradu sidliska Tahanovce.
Tato supervizia by mala prebiehat neformalne, pri kave, najmenej raz na Stvrtrok.



- Socidlne komunitné dobrovolnictvo pre seniorov (sutaz o najkrajsie udrZiavanu
predzahradku, hackovanie pre seniorské Zeny, moZznost tvorby a udrzby komunitnej
zahrady seniormi)

Obyvatelia mestskej c¢asti, na to, aby sa viac zapojili, by mali byt zadiatkom roka
informovani otom, Ze sa v mestskej Casti budu realizovat environmentalne a socidlne
aktivity a mali by do konca januara davat tipy, ktoré lokality by chceli zmenit, zlepsit,
revitalizovat a ako by si zmenu predstavovali. Popripade taktiez vedia davat tipy aj na
socialne aktivity, teda aj na obyvatelov, ktori by pomoc dobrovolnikov potrebovali. Tie, ktoré
uzna mestska Cast za realizovatelné, by sa aj skuto¢ne pocas roka navrhli na realizaciu, ¢i uz
vo vysSie uvedenych troch terminoch, alebo aj v sucinnosti s dobrovolnickym centrom aj
s autormi navrhu. Tym padom budu obyvatelia citit aj urcitd spolupatri¢nost a skor oslovia aj
susedov, rodinnych prislusnikov, aby sa na dobrovolnickych aktivitach spolupodielali.

Tato kampan zadiatkom roka je potrebné realizovat na socidlnych sietach, vyvesnych
tabuliach, ale taktiez formou obcasnika, ¢i formou letdkov vyvesenych na potraviny
v mestskej Casti, ¢i na Skoly a Skolské zariadenia.

Opatrenie 1.1.2: Zapojit obyvatelov do narodnych projektov (napr. TyZden dobrovolnictva,
na celom Slovensku v druhej polovici septembra) zameranych na podporu angaZovanosti
v dobrovolnictve. Oslovit firmy sidliace v mestskej Casti, aby sa zapojili do projektu Nase
mesto (na celom Slovensku v prvej polovici juna).

Opatrenie 1.1.3: Zorganizovat regionalnu akciu, ktora by sa kaZdorocne opakovala a
umoznila by obyvatelom mestskej ¢asti vyskusat si dobrovolnicke aktivity (kedZe v opatreni
1.1.1. spominame tri terminy a dva z toho su narodné projekty, tak tato akcia mestskej casti
by mohla byt prave na jar, pocas projektu Za Cistejsie KoSice so spolo¢nostou Kosit)

Specificky ciel 1.2: Zvysit Groven poznatkov o prinosoch dobrovolnictva pre organizaciu
a manazmente dobrovolnictva (vratane prikladov dobrovolnickych programov v réznych
sektoroch a pre rozne cielové skupiny)

Opatreniel.2.1: Pripravit a realizovat sériu informacnych seminarov pre zamestnavatelov
v mestskej casti. Informacné semindare maju za ciel motivovat zamestnavatelov
k podporovani svojich zamestnancov zapojit sa do firemného dobrovolnictva.

Opatrenie 1.2.2: V spolupraci s Jednotou dochodcov na Slovensku, Radou seniorov
v Kosiciach pripravit seminar pre seniorov o moznostiach dobrovolnickej prace.

Opatrenie 1.2.3: V spolupraci s neziskovymi organizdciami najma poésobiacimi na uzemi
mestskej Casti organizovat volnocasové aktivity a r6zne podujatia pre Siroku verejnost

Specificky ciel 1.3: Zviditelnit spolo¢ensky prinos dobrovolnikov
Opatreniel.3.1: Medializovat priklady dobrej praxe a pribehy dobrovolnikov z rbéznych
skupin obyvatelov v regionalnych médiach.

Specificky ciel 1.4: Zaviest environmentdlnu vychovu do vzdeldvania na zakladnych
Skolach.



Opatreniel.4.1 Pre Siesty roénik zakladnych $kol stanovit v rdmci skolského vzdelavacieho
systému jednu hodinu tyZzdenne environmentalnej vychovy. Tento predmet by bol tieto
zakladné témy:

-V septembri — zozndmenie sa s environmentalnou oblastou, dve teoretické hodiny za
mesiac, jedna exkurzia do Kositu (environmentdlneho vzdeldvacieho centra), jedna
exkurzia do Sosny, ekozdruzenia v Druzstevnej pri Hornade.

- Oktéber — preco sa starat o Zivotné prostredie

- November - separdcia odpadu — popripade aj vyroba predmetov z recyklovatelnych
materidlov

- December — Zivot bez odpadu, alebo ako ¢o najmenej vyuzZivat jednorazové obaly

- Janudr — ako funguju lesy, ¢o ma za ndsledok vyrub stromov

- Februdr —vodné toky a ich znecistenie

- Od marca do juna by tento predmet prebiehal v outdoorovych priestoroch, niekedy
by Ziaci ostavali na pozemku Skoly, mohli by tvorit Skolské jarierko, komunitnu
zdhradu, revitalizovat pozemok skoly, niekedy by mohli ist aj mimo areal skoly
a pomoct svojmu okoliu (tak raz do mesiaca)

PRIORITA 2 SKVALITNENIE RIADENIA DOBROVOLNIKOV V ORGANIZACIACH

ZvySenie zapojenia obyvatelov do formalneho dobrovolnictva je podmienené jeho
kvalitnym manaZmentom. Dobrovolnicka praca je sice neplatena, ale od organizacie
vyZaduje zvySené ndklady v podobe uhrady cestovnych ndkladov, stravovania, Skolenia a
dalSich nakladov na vykon dobrovolnickej prace. V sucasnosti boli v SR, podobne ako v inych
vyspelych $tatoch EU, prijaté Standardy kvality manaimentu dobrovolnictva, ktoré je
potrebné implementovat aj do organizacii v mestskej Casti .

Specificky ciel 2.1: Skvalitnit riadenie dobrovolnikov v organizaciach v mestskej ¢asti

Opatrenie2.1.1: Vytvorit dobrovolnicke programy vo vybranych organizaciach. V piatich
rokov fungovania stratégie chceme docielit, aby sa na ZS Bruselska vytvoril dobrovolnicky
program BBS pre rémske deti z Demetera, pricom by sme kazdy z rokov 2020 az 2024 chceli
do programu prijat pat novych deti. Pre klub seniorov chceme vytvorit dobrovolnicky
program v ramci ktorého by seniorské Zeny mohli ha¢kovat vyrobky pre nemocnice, pre
velkono¢né trhy, pre charitativne Ucely a podobne. Taktiez by si seniori vramci nasho
sidliska vytvorili v roku 2020 komunitnu zdhradu. Pri pozitivnej spatnej viazbe by sme este
v roku 2022 iniciovali eSte jednu komunitnd zahradu.

Opatrenie2.1.2 Zabezpecit vzdeldvanie koordindtorov dobrovolnickych programov v
organizacidch. Skolenia moze zabezpedovat pracovnik DCKK, ktori implementuju $tandardy
kvality pre Kosicky kraj.

Specificky ciel 2.2: Zaviest program firemného dobrovolnictva pre Miestny trad

Opatrenie 2.2.1: Pripravit konkrétne popisy dobrovolnickych prileZitosti pre zamestnancov
Miestneho Uradu v spoluprdci s vybranymi organizdciami v mestskej ¢asti. Kazdy rok bude aj
pre zamestnancov zavazny zoznam aktivit, ktory sa bude publikovat zacdiatkom roka a bude



kazdy zamestnanec Uradu vyzvany, aby sa zapojil aspon do dvoch aktivit pocas kalendarneho

roka.

PRIORITA 3: BUDOVANIE KOMUNITNEHO DUCHA DOBROVOLNICTVA

Je dolezité, aby obyvatelia vedeli, Ze mestskej ¢asti zalezi na tom, ako komplexne po&sobi
mestskd Cast a aké sudriné komunity v nej Ziju. Z toho dévodu je potrebné vytvorit aktivity
na prezentaciu jednotlivych komunit, idedlne ulic.

Aktivity, ktoré navrhujeme:

Ulica s najcistejSim okolim pocas roka
Ulica s najkrajSimi predzahradkami
Ulica s najkrajSou balkénovou vyzdobou.

Tieto sutaze mozZu prebiehat v polro¢nych intervaloch, pricom by sa vyhlasovali vysledky
na sociadlnych sietach, v miestnym novinach, avyvesnych tabuliach. Ako ceny by
obyvatelia ulic dostavali:

Kdva s panom starostom pre zastupcov vlastnikov, ¢i najaktivnejSich obyvatelov
z danych ulic

Alebo zorganizovanie nejakého podujatia kulturneho pre obyvatelov tychto ulic
bezplatne

Alebo symbolickd nalepka mestskej €asti na vchodové brany na danych uliciach, Ze
dostali ocenenie mestskej Casti

Zaver
Tato stratégia ma za hlavny ciel najma na roky 2020 az 2024 stanovit, Ze sa pravidelne
v mestskej Casti budu organizovat:

Tri revitalizacné aktivity a to prostrednictvom projektov: Za CistejSie KoSice, Nase
mesto a Tyzden dobrovolnictva

Minimalne jeden socidlny program zamerany na deti z rdmskej komunity Demetra
a to s tym, Ze kazdy rok z rokov 2020 az 2024 bude priberanych 5 deti do programu.
Minimalne jeden socidlny program pre seniorky — beneficné hackovanie, alebo
program adoptu;j si svoju Skolku

Minimalne jedna sutaZz vyhlasovana pravidelne na sidlisku v désledku ¢oho sa bude
udrziavat poriadok a bude sa budovat komunita obyvatelov, ktord bude skraslovat
prostredie paneldkovych domov

Priestor pre vybudovanie komunitnej zahrady.

Okrem toho je cielom v roku 2020 pripravit aj samostatnu stratégiu mladeznickeho
dobrovolnictva, pricom by sme tuto stratégiu chceli naviazat aj na moznost ziskania
finanénych prostriedkov na vytvorenie klubovne, Ci priestoru pre stretdvanie
dobrovolnikov zo sidliska.



